
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐẠI ĐỒNG

Số:               /UBND-KT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đại Đồng, ngày       tháng   năm 2026
V/v tham gia ý kiến dự thảo Thông 
tư Quy định danh mục và thời hạn 
định kỳ chuyển đổi vị trí công tác 
đối với công chức không giữ chức 
vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức 

trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công 
việc trong lĩnh vực thuộc quản lý 

của Bộ Xây dựng

Kính gửi: Sở Xây dựng tỉnh Hưng Yên

Thực hiện công văn số 1928/UBND-NC của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hưng 
Yên ngày 13/04/2026 về việc tham gia ý kiến dự thảo Thông tư Quy định danh mục 
và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức không giữ chức vụ 
lãnh đạo, quản lý và viên chức trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc trong lĩnh vực 
thuộc quản lý của Bộ Xây dựng.

Uỷ ban nhân dân xã Đại Đồng đã chỉ đạo phòng chuyên môn nghiên cứu 
nội dung dự thảo, sau khi nghiên cứu đơn vị có một số ý kiến như sau:

Uỷ ban nhân dân xã Đại Đồng có sự thống nhất cao với sự cần thiết ban 
hành Thông tư. Việc quy định cụ thể danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị 
trí công tác là phù hợp với chủ trương của Đảng và Nhà nước về công tác phòng 
chống tham nhũng, tiêu cực, đồng thời góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản 
lý nhà nước trong lĩnh vực xây dựng. Thông tư là cơ sở pháp lý quan trọng để các 
cơ quan, đơn vị thực hiện luân chuyển, bố trí cán bộ, công chức, viên chức một 
cách minh bạch, khách quan đúng quy định, hạn chế tình trạng nhũng nhiễu, tiêu 
cực trong quá trình thực thi công vụ.

Đơn vị xin đề xuất cần có sự hướng dẫn cụ thể hơn về lộ trình thực hiện đối 
với cơ quan, đơn vị có số lượng biên chế hạn chế để tránh xáo trộn lớn. Xem xét 
bổ sung cơ chế giám sát, kiểm tra việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác nhằm 
đảm bảo thực hiện nghiêm túc, đồng bộ.

Trên đây là ý kiến của Uỷ ban nhân dân xã Đại Đồng. Kính gửi Sở Xây dựng 
tỉnh Hưng Yên tổng hợp theo quy định./.

Nơi nhận:
- Như trên; 
- Lưu: VT.

TM.ỦY BAN NHÂN DÂN
KT.CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Trịnh Văn Chương
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